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HELLO!

W e  a r e  p l e a s e d  t o  i n v i t e  y o u  t o  i n t e r v i e w  f o r  t h e  r o l e  o f  L G R
I m p l e m e n t a t i o n  D i r e c t o r  w i t h  N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l .  N o t t i n g h a m
C i t y  C o u n c i l  i s  e m b a r k i n g  o n  a  m a j o r  t r a n s f o r m a t i o n  a s  p a r t  o f  L o c a l
G o v e r n m e n t  R e o r g a n i s a t i o n  ( L G R ) .  T h i s  i s  a  p i v o t a l  m o m e n t  t o
d e s i g n  a n d  i m p l e m e n t  a  n e w  U n i t a r y  C o u n c i l  m o d e l  f o r  N o t t i n g h a m
C i t y .  T h i s  i s  y o u r  o p p o r t u n i t y  t o  s h a p e  t h e  f u t u r e  o f  p u b l i c  s e r v i c e s
f o r  a n  a m b i t i o u s  C i t y  r e g i o n  a n d  l e a v e  a  l e g a c y  t h a t  w i l l  l a s t  f o r
g e n e r a t i o n s .  

P l e a s e  t a k e  a  m o m e n t  t o  r e v i e w  t h e  f o l l o w i n g  p a g e s ,  w h i c h  p r o v i d e
i m p o r t a n t  d e t a i l s  a b o u t  N o t t i n g h a m  a n d  N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l .

W e  w i s h  y o u  t h e  b e s t  o f  l u c k .
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NOTTINGHAM CITY COUNCIL

ABOUT US
N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l  i s  r e s p o n s i b l e  f o r  d e l i v e r i n g  a  b r o a d
r a n g e  o f  p u b l i c  s e r v i c e s  t o  t h e  r e s i d e n t s  o f  N o t t i n g h a m .  I t  p l a y s
a  c r u c i a l  r o l e  i n  s h a p i n g  t h e  c i t y ’ s  i n f r a s t r u c t u r e ,  e c o n o m i c
d e v e l o p m e n t ,  a n d  s o c i a l  s e r v i c e s .  T h e  C o u n c i l  i s  d e d i c a t e d  t o
s u s t a i n a b i l i t y ,  e c o n o m i c  r e g e n e r a t i o n ,  a n d  e n h a n c i n g  t h e  q u a l i t y
o f  l i f e  f o r  i t s  c i t i z e n s .  T h r o u g h  i n n o v a t i v e  p o l i c i e s  a n d  a c t i v e
c o m m u n i t y  e n g a g e m e n t ,  N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l  s t r i v e s  t o  m a k e
t h e  c i t y  a  v i b r a n t ,  i n c l u s i v e ,  a n d  p r o g r e s s i v e  p l a c e  t o  l i v e  a n d
w o r k .



N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l ' s  v i s i o n  i s  t o
c r e a t e  a  c i t y  t h a t  i s  s a f e ,  c l e a n ,
a m b i t i o u s ,  a n d  i n c l u s i v e ,  w h e r e  e v e r y o n e
c a n  t h r i v e .

S e e  h e r e  f o r  o u r  I m p r o v e m e n t  P l a n  a n d
t h e  S t r a t e g i c  C o u n c i l  P l a n  h e r e .

O u r  m i s s i o n  i s  t o  c r e a t e  a  h e a l t h i e r ,  m o r e
p r o s p e r o u s ,  a n d  g r e e n e r  f u t u r e  f o r  t h e
c i t y  w h e r e  e v e r y o n e  c a n  t h r i v e .  T h i s
i n c l u d e s  b u i l d i n g  a  f a i r  c i t y  w i t h  e q u a l
o p p o r t u n i t i e s ,  s u p p o r t i n g  v u l n e r a b l e
c i t i z e n s ,  i m p r o v i n g  h o u s i n g ,  a n d  e n s u r i n g
c o m m u n i t i e s  a r e  s a f e ,  c l e a n ,  a n d
c o n n e c t e d .  A  k e y  g o a l  i s  f o r  N o t t i n g h a m
t o  b e  t h e  f i r s t  c a r b o n - n e u t r a l  c i t y  i n  t h e
U K  b y  2 0 2 8 .  

O U R  V I S I O NO U R  M I S S I O N

OUR VISION
AND MISSION

NOTTINGHAM CITY COUNCIL

https://www.nottinghamcity.gov.uk/your-council/about-the-council/council-improvement-plan/
https://www.nottinghamcity.gov.uk/your-council/about-the-council/our-council-plan/


IMPROVEMENT PLAN
N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l ' s  I m p r o v e m e n t  P l a n  h a s  f o c u s e d  o n  f i n a n c i a l  s t a b i l i t y
a n d  i m p r o v e d  g o v e r n a n c e  u n d e r  t h e  o v e r s i g h t  o f  g o v e r n m e n t  C o m m i s s i o n e r s ,
w i t h  a  n e w  C o u n c i l  I m p r o v e m e n t  P l a n  ( C I P )  t h a t  s u p e r s e d e s  p r e v i o u s  p l a n s .
K e y  a r e a s  o f  f o c u s  i n c l u d e  s t r e n g t h e n i n g  f i n a n c e  a n d  a u d i t  f u n c t i o n s ,
m o d e r n i s i n g  I T  i n f r a s t r u c t u r e ,  i m p r o v i n g  r i s k  m a n a g e m e n t ,  a n d  e m b e d d i n g
c o n t i n u o u s  i m p r o v e m e n t  t o  b e c o m e  a  m o r e  f i n a n c i a l l y  s u s t a i n a b l e  a n d  w e l l -
r u n  o r g a n i s a t i o n

NOTTINGHAM CITY COUNCIL

https://www.google.co.uk/search?cs=0&sca_esv=e54914a596765dca&q=Council+Improvement+Plan+%28CIP%29&sa=X&ved=2ahUKEwif8Y6X5aqQAxWcVUEAHRi6IZsQxccNegQIAxAC&mstk=AUtExfAEJtlJs94H6BDJyicOGoRJqrbTckdnEBJlesFHJSbB6souNCEJgYZEdOFBzwnyH_MbF2bsFWztBRHV_jMknn5Ery40j-BkkXwAjb48XX9DJ252NedAEOWAOFPsYdvbqw0&csui=3


N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l ' s  S t r a t e g i c
C o u n c i l  P l a n  2 0 2 5 - 2 0 2 9  f o c u s e s  o n

t h r e e  c o r e  a r e a s :  a  " R e n e w e d  C o u n c i l "  ,
" D e l i v e r i n g  f o r  L o c a l  P e o p l e "  a n d

“ L e a d i n g  N o t t i n g h a m  F o r w a r d ” .  T h e  p l a n
i n c l u d e s  c o m m i t m e n t s  t o  f i n a n c i a l

s t e w a r d s h i p ,  i n n o v a t i o n ,  a n d  a  " O n e
C o u n c i l "  a p p r o a c h ,  a l o n g s i d e  p r i o r i t i e s

t o  i m p r o v e  c o m m u n i t i e s  b y  p r o v i d i n g
s a f e  h o u s i n g ,  e n s u r i n g  h e a l t h y

r e s i d e n t s ,  a n d  e n h a n c i n g  e d u c a t i o n  a n d
s k i l l s .  T h e  p l a n  a l s o  w o r k s  i n  c o n j u n c t i o n

w i t h  t h e  E c o n o m i c  G r o w t h  P l a n  a n d
D i g i t a l  S t r a t e g y ,  w h i c h  f o c u s  o n

e c o n o m i c  d e v e l o p m e n t ,  t e c h n o l o g y ,  a n d
i n c l u s i v e  g r o w t h .  

STRATEGIC COUNCIL PLAN

https://www.nottinghamcity.gov.uk/media/y24elqcm/nottingham-economic-growth-plan_v12.pdf
https://www.nottinghamcity.gov.uk/your-council/about-the-council/digital-data-and-customer-access-strategy/


LGR IMPLEMENTATION DIRECTOR

T h e  L G R  I m p l e m e n t a t i o n  D i r e c t o r  w i l l :
S e t  t h e  V i s i o n  &  S t r a t e g y  
L e a d  t h e  s y s t e m - l e v e l  P M O  a n d  e n s u r e  r o b u s t
p r o g r a m m e  p l a n n i n g ,  c o o r d i n a t i o n  a n d  d e l i v e r y .  
D r i v e  C h a n g e  &  I n n o v a t i o n  
D e l i v e r  a  c o m p l e x  t r a n s f o r m a t i o n  p r o g r a m m e  i n  a
p o l i t i c a l l y  d y n a m i c  a n d  f i n a n c i a l l y  c h a l l e n g i n g
e n v i r o n m e n t .  
C h a m p i o n  n e w  t h i n k i n g  a n d  i n n o v a t i v e  s e r v i c e
m o d e l s ,  e n s u r i n g  s e r v i c e s  b e c o m e  m o r e  e f f i c i e n t ,
e f f e c t i v e  a n d  c i t i z e n  f o c u s e d .  
L e a d  P e o p l e  &  P a r t n e r s h i p s .  
E n s u r e  E f f e c t i v e  G o v e r n a n c e  &  O p e r a t i o n s  

T h e  L G R  I m p l e m e n t a t i o n  D i r e c t o r  w i l l :
B e  a n  e x p e r i e n c e d  s e n i o r  l e a d e r  w i t h  a
t r a c k  r e c o r d  o f  d e l i v e r i n g  l a r g e - s c a l e
o r g a n i s a t i o n a l  c h a n g e  i n  a  c o m p l e x ,
m u l t i - s t a k e h o l d e r  e n v i r o n m e n t .  
S t r a t e g i c  L e a d e r s h i p  E x c e l l e n c e  
P e o p l e  L e a d e r s h i p  &  C u l t u r e  B u i l d i n g  
E x p e r i e n c e  b u i l d i n g  h i g h - p e r f o r m i n g ,
r e s i l i e n t  t e a m s .  
C o m m i t m e n t  t o  w o r k f o r c e  p l a n n i n g  a n d
f u t u r e  c a p a b i l i t y  b u i l d i n g .  
C h a n g e  &  I n n o v a t i o n  E x p e r t i s e  
S t r o n g  p r o g r a m m e  a n d  p r o j e c t
m a n a g e m e n t  c a p a b i l i t y .  
E v i d e n c e  o f  d e l i v e r i n g  m a j o r
t r a n s f o r m a t i o n  a n d  c h a n g e  p r o g r a m m e s
w i t h i n  l a r g e  s c a l e  a n d  c o m p l e x
e n v i r o n m e n t s .  
E x p e r i e n c e  w o r k i n g  s u c c e s s f u l l y  w i t h
c o u n c i l l o r s ,  p a r t n e r s  a n d  c o m m u n i t i e s .  
E q u a l i t y ,  D i v e r s i t y  &  I n c l u s i o n
L e a d e r s h i p  



B e  a n  a p p r o a c h a b l e ,
c o n s i s t e n t  l e a d e r  w h o

b u i l d s  c o n f i d e n c e  i n
o t h e r s .

 P l a n  f o r  t h e  f u t u r e  b y
d e v e l o p i n g  p e o p l e  a n d

c r e a t i n g  s p a c e  t o  g r o w .
 M a k e  i n f o r m e d ,
e v i d e n c e - b a s e d

d e c i s i o n s  a n d  e m p o w e r
o t h e r s  t o  t a k e

o w n e r s h i p .
 F o s t e r  a  c u l t u r e  o f  h i g h

p e r f o r m a n c e ,  l e a r n i n g ,  a n d
a c c o u n t a b i l i t y .

L E A D

OUR BEHAVIOURS

B E  I N C L U S I V E C H A N G E  &  I N N O V A T E C O L L A B O R A T E

R e m o v e  b a r r i e r s ,  c h a l l e n g e
e x c l u s i o n ,  a n d  a c t  o n  w h a t  y o u

s e e .
 D e s i g n  s e r v i c e s  a r o u n d  r e a l
n e e d s ,  u s i n g  d a t a  a n d  l i v e d

e x p e r i e n c e  t o  i m p r o v e  a c c e s s
a n d  i m p a c t .

 U s e  w o r k f o r c e  i n s i g h t s  t o
s p o t  p a t t e r n s ,  a d d r e s s

b a r r i e r s ,  a n d  b u i l d
a c c o u n t a b i l i t y  f o r  d i v e r s i t y .

 E m b e d  f l e x i b i l i t y ,
p r o g r e s s i o n ,  a n d  s u p p o r t  t o

t a c k l e  s t r u c t u r a l  i n e q u a l i t i e s .
 L e a d  a  c u l t u r e  t h a t  l i s t e n s ,

a d a p t s ,  a n d  v a l u e s  e v e r y
i n d i v i d u a l .

C h a l l e n g e  o l d  w a y s  o f
w o r k i n g  a n d  c h a m p i o n

i n n o v a t i o n  t h r o u g h  s a f e
e x p e r i m e n t a t i o n .

 A l i g n  p e o p l e ,  b u d g e t s ,  a n d
m i l e s t o n e s  t o  d e l i v e r

p r o j e c t s  t h a t  o f f e r  b e s t
v a l u e .

 L e a d  w i t h  c a l m  a d a p t a b i l i t y
—  f o c u s  t e a m s  o n  w h a t

m a t t e r s  m o s t  a s  p r i o r i t i e s
e v o l v e .

 F o s t e r  c o n t i n u o u s
i m p r o v e m e n t  b y  r e w a r d i n g

i d e a s ,  r e m o v i n g  b a r r i e r s ,  a n d
c e l e b r a t i n g  s u c c e s s .

C o n n e c t  p e o p l e ,  s h a r e
t o o l s ,  a n d  r e m o v e  b a r r i e r s

t h a t  b l o c k  j o i n e d - u p
w o r k i n g .

 B u i l d  s t r o n g  r e l a t i o n s h i p s
a c r o s s  s e c t o r s  t o  u n l o c k

s h a r e d  r e s o u r c e s  a n d
c o l l e c t i v e  i m p a c t .

 A l i g n  s e r v i c e  n e e d s  w i t h
s t r a t e g i c  g o a l s  s o

e v e r y o n e  c a n  d o  t h e i r  b e s t
w o r k .

 C h a l l e n g e  c o n s t r u c t i v e l y
t o  o v e r c o m e  b a r r i e r s  a n d

k e e p  c o l l a b o r a t i o n  f o c u s e d
o n  r e s u l t s .



NOTTINGHAM CITY COUNCIL

BENEFITS AND
PERKS
Y o u r  j o u r n e y  w i t h  u s  i s  n o t  j u s t  a b o u t  w o r k ,  i t ' s  a b o u t  t h r i v i n g  b o t h
p e r s o n a l l y  a n d  p r o f e s s i o n a l l y .  W e l c o m e  t o  a  w o r k p l a c e  t h a t  c a r e s
a b o u t  y o u .   Y o u  c a n  r e a d  m o r e  a b o u t  t h e  d i f f e r e n t  b e n e f i t s  o f f e r e d
t o  c o l l e a g u e s  w o r k i n g  f o r  N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l  h e r e .

https://emea01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feism.fa.em2.oraclecloud.com%2FhcmUI%2FCandidateExperience%2Fen%2Fsites%2Fncc%2Fpages%2F1004&data=05%7C02%7C%7C4f31140d5a424b5bde6408dce21eae64%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638633868607856243%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=B6XTvaIY6auchJirG5VQNTxcvjq9DWVNMSDnH%2BBiIog%3D&reserved=0


NOTTINGHAM CITY COUNCIL

EMPLOYEE
WELLNESS
SNAPSHOT

N o t t i n g h a m  C i t y  C o u n c i l  p l a c e s  a
s t r o n g  e m p h a s i s  o n  e m p l o y e e
w e l l n e s s ,  o f f e r i n g  a  r a n g e  o f
i n i t i a t i v e s  t o  s u p p o r t  p h y s i c a l ,
m e n t a l ,  a n d  e m o t i o n a l  h e a l t h .
T h e s e  i n c l u d e  f l e x i b l e  w o r k i n g
a r r a n g e m e n t s ,  a c c e s s  t o  w e l l b e i n g
p r o g r a m m e s ,  m e n t a l  h e a l t h
s u p p o r t ,  a n d  o p p o r t u n i t i e s  f o r
p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t  t o
e n s u r e  s t a f f  m a i n t a i n  a  h e a l t h y
w o r k - l i f e  b a l a n c e .



NOTTINGHAM CITY COUNCIL

ANY
QUESTIONS?
W e  w a n t  t o  a d d r e s s  a n y  r e m a i n i n g  q u e s t i o n s
y o u  m a y  h a v e .  T h i s  i s  y o u r  c h a n c e  t o  s e e k
c l a r i f i c a t i o n  o n  a n y  a s p e c t  o f  y o u r  i n t e r v i e w ,
t h e  L G R  I m p l e m e n t a t i o n  D i r e c t o r  r o l e ,
c o m p a n y  c u l t u r e ,  o r  a b o u t  N o t t i n g h a m  C i t y
C o u n c i l  a s  a n  e m p l o y e r .  Y o u r  q u e s t i o n s  a r e
v a l u a b l e ,  a n d  w e ' r e  h e r e  t o  e n s u r e  y o u  f e e l
c o n f i d e n t  a n d  w e l l - i n f o r m e d .  L e t ' s  m a k e  s u r e
y o u ' r e  r e a d y  f o r  t h e  e x c i t i n g  j o u r n e y  a h e a d .

E m a i l  L u c y  W e s s o n ,  S e n i o r  R e c r u i t m e n t
B u s i n e s s  P a r t n e r  a t
l u c y . w e s s o n @ n o t t i n g h a m c i t y . g o v . u k



THANK YOU
GOOD LUCK!

JANUARY 2026


